АНКЕТА
работающей молодежи, состоящей в профсоюзе 
Уважаемый участник опроса!
Федерация Независимых Профсоюзов России и Институт профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений проводят исследование, посвященное изучению мотивации профсоюзного членства молодежи. Приглашаем Вас принять участие в опросе. Для ответа на вопросы необходимо выбрать вариант ответа, соответствующий Вашему мнению, и отметить его. Вы можете предложить также свой вариант ответа. 

1. Сколько Вам полных лет? _____________(В опросе принимают участие молодые люди до 35 лет)
2. К какой категории Вы относитесь?
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1. 
2. Рядовой член профсоюза
2. Профсоюзный активист
3. Руководитель профсоюзной организации 
4. Профсоюзный работник, специалист
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3. 
4. Оцените отношение молодежи к Вашей профсоюзной организации?
1. Наблюдается значительный рост числа молодых членов профсоюза
2. У нас созданы все условия для активной работы молодежи в профсоюзной организации
3. Молодежь обращается в профсоюзную организацию со своими предложениями и проблемами
4. Молодежь вступает в профсоюзе, но, как правило, пассивна
5. Молодежь не верит, что профсоюз поможет и не обращается в профком
6. Молодежь выходит из профсоюза
7. Другое (Напишите, что именно?)_____________________
8. Затрудняюсь ответить
5. 
6. Почему Вы состоите в профсоюзе? (Пожалуйста, укажите не более трех вариантов ответа)
1. Я понимаю, что при решении важнейших вопросов труда работникам надо выступать вместе
2.  Для «страховки». Ведь профсоюз может защитить в трудной ситуации
3.  Из-за материальной помощи, подарков к праздникам
4. Потому что доверяю нашему председателю профкома
5.  Потому что в профсоюзе состоит большинство коллектива
6.  Мне нравится общественная работа
7.  Мне в профсоюзе интересно (спорт, культурные программы, отдых)
8.  Не знаю, никогда не задумывался на эту тему
9. Другое (Напишите, что именно?)________________________
7. Что из перечисленного, и в какой степени мешает молодежи отстаивать свои трудовые права? (Оцените по пятибалльной шкале, где 1 соответствует  меньшей степени, а 5 –  большей степени)
	Оценочные позиции
	В меньшей степени
	В большой степени

	1. Несовершенство действующего законодательства
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Неэффективность деятельности  профсоюзных организаций
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Среди профсоюзных лидеров мало молодежи
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Неумение молодежи заявить о своих проблемах
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Неумение использовать современные методы борьбы
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Недоверие молодежи профсоюзам
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Незнание законодательства
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Другое (Напишите, что именно?)________________________________________________________________


8. Оцените, насколько активно профсоюзной организацией осуществлялась работа по привлечению Вас в ряды профсоюза? (Оцените по пятибалльной шкале, где 0 – затрудняюсь ответить; 1 - наименьший балл, 5 - наибольший балл):               0…1…2…3…4…5
9. Насколько активно Вы участвуете в деятельности своей профсоюзной организации?
	1. Активно, у меня есть идеи,  и профком помогает их реализовать
2. Я участвую только в тех мероприятиях, которые мне интересны
3. Участвую, если зовут
	4. Участвую, если мне это поручают 
5. Совсем не участвую
6. Затрудняюсь ответить



10. Участвуете ли Вы в профсоюзных собраниях?
	1. Да, практически всегда
2. Когда как, в зависимости от обстоятельств
3. Не участвую
	4. Не помню, чтобы они у нас были
5. Затрудняюсь ответить



11. Если Вы не участвуете в деятельности профсоюза, то почему?
1. 
	2. У меня нет времени
3. Не верю, что профсоюз может что-нибудь изменить
4. У меня нет никаких проблем на работе
5. Меня не приглашали
	6. Мне это неинтересно
7. Моя активность в профсоюзе может навлечь на меня гнев моего начальника
8. Мне это невыгодно


12. Что из перечисленного и, в какой степени, повышает доверие молодежи к профсоюзам? (Оцените по пятибалльной шкале, где 1 соответствует  меньшей степени, а 5 –  большей степени)
	Оценочные позиции
	В меньшей степени
	В большой степени

	1. Привлечение молодежи к участию в коллективных переговорах с работодателями и представителями органов государственной власти 
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Активная работа профсоюзов по разъяснению трудовых прав работников
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Повышение активности в правозащитной деятельности профсоюзов
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Выборы молодых членов профсоюза в состав коллегиальных органов профсоюзов
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Поощрение молодежных инициатив со стороны профкомов
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Более активная информационная политика профсоюзов
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Участие профсоюзов в трудоустройстве выпускников высших, средних профессиональных учебных заведений
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Организация конкурсов профессионального мастерства молодых работников
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Другое (Напишите, что именно?)_______________________________________________________________


13. Какие Вы видите основные пути повышения профсоюзной активности молодежи? (Укажите не более пяти вариантов ответа)
1. Использование социальной рекламы с целью повышения интереса к профсоюзам
2. Предоставление дополнительных гарантий и льгот профсоюзным активистам
3. Создание условий для повышения квалификации профсоюзных активистов
4. Проведение пропагандистских и агитационных мероприятий
5. Достижение ощутимых результатов деятельности профсоюзной организации
6. Привлечение молодежи к участию в управлении предприятием
7. Создание условий для активного отдыха молодежи
8. Проведение спортивных, культурных мероприятий
9. Усиление поддержки со стороны администрации предприятия (организации) 
10. Профсоюзам надо активнее работать в социальных сетях 
11. Другой (Напишите, что именно?) ___________
12. Затрудняюсь ответить
14. Как Вы считаете, чем можно привлечь на профсоюзную работу «лучшие кадры» из молодежной среды? (Оцените по пятибалльной шкале, где 1 соответствует  меньшей степени, а 5 –  большей степени)
	Оценочные позиции
	В меньшей степени
	В большой степени

	1. Высоким размером заработной платы
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Правовыми гарантиями 
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Возможностью сделать карьеру
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Возможностью получить дополнительные льготы от профсоюза
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Престижностью профсоюзной работы
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Возможностью утвердить на практике идеи социальной справедливости
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Возможностью  проявить себя в борьбе
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Возможностью  расширения круга общественных связей, контактов
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Возможностью  удовлетворить свое честолюбие, добиться власти
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Возможностью обретения популярности, известности
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Содержанием самой работы
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Примерами удачных профсоюзных карьер
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Возможностью  приобретения уникального личного опыта
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Другое (Напишите и оцените:)___________________
	1
	2
	3
	4
	5


15. Если на Вашем предприятии существует коллективный договор, то укажите, существуют ли в нем раздел по работе с молодежью?
1. 
2. Да
3. Нет
4. Затрудняюсь ответить
16. 
17. Укажите, насколько Вы информированы и удовлетворены работой профсоюзных лидеров? (Используется пятибалльная шкала, где 1 – минимальный балл / не удовлетворен, 5 – максимальный балл / удовлетворен; 0 – затрудняюсь ответить. Необходимо обвести  кружком выбранные баллы по двум позициям «Степень информированности» и «Степень удовлетворенности работой»)
	Профсоюзные лидеры
	Степень информированности
	Степень удовлетворенности работой

	1. ФНПР
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Общероссийского профсоюза
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Территориального объединения организаций профсоюзов
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Территориальной организации профсоюзов
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Первичной профсоюзной организации
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	1
	2
	3
	4
	5


18. Ваш пол:
1. Мужской           2. Женский
19. Какое у Вас образование?
1. 
2. Общее среднее
3. Среднее профессиональное
4. Неполное высшее
5. Высшее
6. Другое (Укажите, что именно?)_____________
20. 
21. Ваше семейное положение?
1. 
1. Женат (замужем), живем вместе без регистрации брака, есть дети  
2. Женат (замужем), живем вместе без регистрации брака, нет детей
3.  Неженат (не замужем), разведен(а), вдовец (вдова), есть дети 
4.  Неженат (не замужем), разведен(а), вдовец (вдова), нет детей
22. Как Вы оцениваете уровень своего дохода?
1. 
2. Еле сводим концы с концами
3. Хватает на самое необходимое
4. Можем делать крупные покупки
5. Можем ни в чем себе не отказывать
6. Можем делать значительные накопления
23. 
24. Укажите Ваш социальный статус?
1. 
2. Предприниматель
3. Руководитель
4. Специалист 
5. Рабочий (включая с/х)
6. Служащий 
7. Другое (Укажите, что именно?)______________
25. 
26. Сколько лет Вы работаете в организации?
	1. Меньше года
2. От 1 до 5 лет
	3. От 5 до 10 лет
4. Свыше 10 лет


27. Сфера деятельности Вашего предприятия/учреждения:
1. 
1. Промышленное производство (в т.ч. добывающие отрасли)
2. Сельское, лесное, рыболовное и т.д. хозяйство
3. Строительство
4. Сфера услуг, сервиса, бытового обслуживания
5. Общественное питание, ресторанный бизнес
6. Жилищно-коммунальное хозяйство
7. Наука, наукоемкое и высокотехнологичное производство
8. Здравоохранение
9. Культура, искусство
10. Педагогика/образование
11. Средства массовой информации
12. Система государственного, муниципального управления
13. Военная служба
14. Правоохранительные органы, МЧС
15. Судебные органы, юриспруденция
16. Транспорт, складское хозяйство
17. Информационные технологии, связь, интернет
18. Оптовая, розничная торговля, риэлтерский бизнес
19. Финансовая сфера, банковские услуги
20. Консалтинг, информационные услуги
21. Спорт, туризм, сфера отдыха и развлечений
22. Другое (Укажите, какая?)__________________
28. Укажите название Вашей профсоюзной организации?__________________________________
_________________________________________________________________________________
29. Укажите Ваш регион: _________________________________________________________
30. Укажите тип Вашего населенного пункта:
1. 
4

2. Город с населением свыше 1 млн. чел.
3. Город с населением 500 тыс. - 1 млн. чел.
4. Город с населением 100 - 500 тыс. чел.
5. Город с населением менее 100 тыс. чел.
6. Сельская местность


БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!
